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SECTION RECONNAISSANCEINTRODUCTION

PROPULSEUR DE TALENTS
DESCRIPTION
Le prix propulseur de talents récompense les organisations qui font de la formation un véritable moteur de croissance. Il met en lumière celles qui se distinguent par la qualité, l’impact et l’innovation dans le développement des compétences et la réussite durable de leurs équipes. 

Restriction : Les lauréats de cette catégorie du panthéon de la Performance 2025 ne peuvent soumettre leur candidature dans la même catégorie pour le concours 2026.
CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ
Territoire :	Les entreprises, membres et non-membres, établies dans les MRC d’Arthabaska et de L’Érable sont admissibles.
Forme juridique :	Les entreprises à but lucratif.
Validité :	Les entreprises doivent compter un minimum de cinq (5) ans d’exercice au 31 décembre 2025 pour être admissibles au Panthéon de la Performance.
Restriction :	Les lauréats de cette catégorie du Panthéon de la Performance 2025 ne peuvent soumettre leur candidature dans la même catégorie pour le concours 2026.

Document :	Remplir le cahier de mise en candidature dans les espaces réservés à cette fin. Aucun autre document annexé ne sera considéré dans l’évaluation de la candidature.



[image: ]Page |1


PROPULSEUR DE TALENTS
IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

[bookmark: Texte1]Nom de l’entreprise :      
Adresse :      
Ville :      
Code postal :      
Téléphone :      
Courriel :      
Propriétaire(s) ou dirigeant(es) :      
Année de fondation :      
Site Web :      
Page Facebook ou autre compte pertinent :      
Nombre d’employés à temps plein :      
Nombre d’employés à temps partiel :      
INFORMATION GÉNÉRALE
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Décrivez votre entreprise (mission, valeurs, offre de service ou produits offerts, etc.) 
(Votre texte doit contenir 500 mots maximum)


Comment la formation des employés s’intègre-t-elle dans la vision et la stratégie à long terme de l’organisation ? 

(Votre texte doit contenir 500 mots maximum)









Quelles sont les opportunités de formation offertes par votre entreprise ?

(Votre texte doit contenir 500 mots maximum)

PRÉSENTATION DE VOTRE
CANDIDATURE
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Avez-vous des pratiques de communauté de partage et/ou de mentorat ?

(Votre texte doit se limiter à 200 mots maximum)


En quoi vos initiatives de formation vous distinguent ?
(Votre texte doit se limiter à 200 mots maximum)












Comment identifiez-vous les besoins de développement des compétences de vos employés, et comment évaluez-vous l’efficacité des formations mises en place ? (ex : outils d’analyse, indicateurs de performance, suivi des acquis, impact sur la productivité ou la mobilisation).
(Votre texte doit se limiter à 200 mots maximum)









NOTRE ENGAGEMENT
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DÉCLARATION DE DÉPÔT DE MISE EN CANDIDATURE
[bookmark: Texte6]Nom de la personne responsable de la mise en candidature :      
Titre :      
Téléphone :      
Courriel :      
Les informations fournies pour la mise en candidature de l’entreprise sont exactes et le document est rempli au meilleur de notre connaissance. 
En déposant votre cahier, il est accepté que le nom et le logo de votre entreprise soient utilisés à des fins promotionnelles une fois celle-ci choisie comme finaliste.

DÉPÔT DU CAHIER DE MISE EN CANDIDATUREAu plus tard le 13 février 2026, 17h00

Faites-nous parvenir votre cahier de candidature par courriel.
Faire parvenir le tout à cette adresse : info@ccibfe.com 
** Un accusé de réception vous sera envoyé. **

[image: ]DATES IMPORTANTES
Dévoilement des finalistes
25 mars 2026, 17h00

Gala Panthéon de la Performance
1er mai 2026, 17h00
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