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SECTION HOMMAGE
JEUNE PERSONNALITÉ D’AFFAIRES



DESCRIPTION
Rendre hommage à une personne pour ses qualités entrepreneuriales, ses réalisations professionnelles et ses engagements sociaux.


CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ

Est admissible pour un Panthéon dans la catégorie Jeune personnalité d’affaires toute personne qui, par ses compétences entrepreneuriales, a mis en œuvre des actions concrètes tant sur le plan professionnel que social et a ainsi acquis une notoriété au sein de sa communauté d’affaires. Cette catégorie est ouverte aux femmes et aux hommes de quarante (40) ans et moins et qui sont membres ou non-membres de la Jeune Chambre de Victoriaville.
CRITÈRES DE SÉLECTION ET PONDÉRATION
L’évaluation de votre candidature sera basée sur les critères suivants :
1. Réalisations et défis : 35%
2. Capacité à mobiliser et source d’inspiration : 30%
3. Leadership : 15%
4. Implication sociale : 20%


À noter que les évaluations sont basées uniquement sur les informations fournies dans le présent formulaire d’inscription.
Veuillez noter que les évaluations des candidatures sont réalisées par un jury externe et que le tout est confidentiel.
INTRODUCTION
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PRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE
Afin de dévoiler aux membres de la CCIBFE le lauréat ou la lauréate de la catégorie Jeune personnalité d’affaires, nous vous demandons de compléter la section suivante.



JEUNE PERSONNALITÉ D’AFFAIRES


IDENTIFICATION DE LA PERSONNE


Nom de la personne :      

Titre / Fonction :      

Nom de l’entreprise :      

Adresse :      

Ville :      

Code postal :      

Téléphone :      

Courriel :      

Fonction dans l’entreprise :      

Année de fondation :      

Site Web :      



Nombre d’employés à temps plein (environ) : Nombre d’employés à temps partiel (environ) :
INFORMATION GÉNÉRALE
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RÉALISATIONS ET DÉFIS (35%)
Décrivez vos réalisations dont l’impact a eu un effet significatif sur l’entreprise ainsi que les défis rencontrés lors de ces réalisations.
(Votre texte doit se limiter à 500 mots maximum)

PRÉSENTATION DE VOTRE
CANDIDATURE
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CAPACITÉ À MOBILISER ET SOURCE D’INSPIRATION (30%)

Selon vous, quelles sont les qualités entrepreneuriales ayant contribué à votre réussite? Expliquez brièvement pourquoi.
(Votre texte doit se limiter à 300 mots maximum)












Qu’est-ce qui vous rend particulièrement fier du chemin professionnel parcouru jusqu’à présent ?
(Votre texte doit se limiter à 300 mots maximum)
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LEADERSHIP (15%)
Si nous demandions à vos proches collaborateurs de nous décrire la façon dont vous exercez votre influence sur les opérations et les orientations stratégiques de l’entreprise, que diraient-ils ?
(Votre texte doit se limiter à 300 mots maximum)

PRÉSENTATION DE VOTRE
CANDIDATURE
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IMPLICATION SOCIALE (20%)
De quelle façon, contribuez-vous au développement social de votre collectivité ? Faites-en la description (culturel, politique, sportif, caritatif, etc.)
(Votre texte doit se limiter à 300 mots maximum)












Quelles sont les valeurs qui guident vos implications ?
(Votre texte doit se limiter à 150 mots maximum)
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RÉSUMÉ
Si vous êtes retenu comme finaliste, nous avons besoin d’un court résumé (200 mots max, écrit à la 3e personne du singulier), qui nous servira de présentation pour le vote des membres.
Il doit inclure :
· Prénom et nom
· Titre et fonctions
· Entreprise
· Pourquoi avoir déposé votre candidature dans la catégorie Jeune personnalité d’affaires ?
· Quelles sont les actions concrètes qui vous rendent fier ?


La CCIBFE se garde le droit de modifier votre texte si vous dépassez le nombre maximal de mots, et ce, sans préavis.

(Votre texte doit se limiter à 200 mots maximum)

PRÉSENTATION DE VOTRE
CANDIDATURE


[image: ]Page | 9



ENGAGEMENT, CONFIDENTIALITÉ ET JURY


Afin d’assurer un traitement confidentiel et équitable des informations remises par les entreprises et candidats, la Chambre de commerce et d’industrie des Bois-Francs et de L’Érable et la Jeune Chambre de Victoriaville s’engagent à :
· Assurer aux candidats que les informations présentées dans le cahier de mise en candidature demeureront confidentielles ;
· Assurer que tous les membres du jury, du comité organisateur et du conseil d’administration sont tenus à la plus stricte confidentialité sur l’identité et les renseignements des candidats et des lauréats ;
· Travailler avec un jury composé d’individus provenant de différents secteurs. Ce dernier est indépendant du comité organisateur du Panthéon de la Performance ;
· Détruire les dossiers des entreprises non-retenues une fois la sélection effectuée et conserver les dossiers des entreprises retenues pendant une année.
NOTRE ENGAGEMENT
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DÉCLARATION DE DÉPÔT DE MISE EN CANDIDATURE
Nom de la personne responsable de la mise en candidature :
Titre :      
Téléphone :      
Courriel :      
Les informations fournies pour la mise en candidature de l’entreprise sont exactes et le document est rempli au meilleur de notre connaissance.
En déposant votre cahier, il est accepté que le nom et le logo de votre entreprise soient utilisés à des fins promotionnelles une fois celle-ci choisie comme finaliste.



DÉPÔT DU CAHIER DE MISE EN CANDIDATURE
Au plus tard le 13 février 2026, 17h00

Faire parvenir le tout à cette adresse : info@ccibfe.com 
** Un accusé de réception vous sera envoyé. **





[image: ]DATES IMPORTANTES
Dévoilement des finalistes
25 mars 2026, 17h00

Gala Panthéon de la Performance
1er mai 2026, 17h00
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