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 SECTION HOMMAGEGrande entreprise de l’année
CATÉGORIE
CAHIER DE MISE EN CANDIDATURE
41e ÉDITION
INTRODUCTION

GRANDE ENTREPRISE DE L’ANNÉE
DESCRIPTION
Le prix Grande entreprise de l’année est remis à une entreprise ayant au moins 5 ans d’existence pour démontrer sa solidité financière et que son chiffre d’affaires dépasse les 50 millions. Cette entreprise a été en mesure de laisser une trace positive dans la communauté et dans son secteur d’affaires. 
CRITÈRES DE SÉLECTION
Les finalistes et le lauréat sont sélectionnés selon la démonstration faite de :
1. La vision stratégique
2. La culture de l’innovation
3. La proposition de valeur
4. La gestion stratégique des ressources humaines
5. L’empreinte socio-économique
À noter que les évaluations sont basées uniquement sur les informations fournies dans le présent formulaire d’inscription. 
Veuillez noter que les évaluations des candidatures sont réalisées par un jury externe et que le tout est confidentiel. 


CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ
Territoire :	Les entreprises, membres et non-membres, établies dans les MRC d’Arthabaska et de L’Érable sont admissibles.
Forme juridique :	Les entreprises à but lucratif.
Validité :	Les entreprises doivent compter un minimum de cinq (5) ans d’exercice au 31 décembre 2023 pour être admissibles au Panthéon de la Performance.INTRODUCTION

Document :	Remplir le cahier de mise en candidature dans les espaces réservés à cette fin. Aucun autre document annexé ne sera considéré dans l’évaluation de la candidature. 
Engagement : 	L’entreprise s’engage à réserver trois tables minimum (24 places) lors de la soirée du gala qui aura lieu le 1er mai 2026.


GRANDE ENTREPRISE DE L’ANNÉE
IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISEINFORMATION GÉNÉRALE

[bookmark: Texte1]Nom de l’entreprise :      
[bookmark: _Hlk29543561]Personne-ressource :      
Adresse :      
Ville :      
Code postal :      
Téléphone :      
[bookmark: _Hlk29369925][bookmark: _Hlk29370935]Courriel :      
Propriétaire(s) ou dirigeant(es) :      
Année de fondation :      
Site Web :       
Page Facebook ou autre compte pertinent :      
Nombre d’employés à temps plein (environ) :      
Nombre d’employés à temps partiel (environ) :      
[bookmark: CaseACocher1]CATÉGORIE DE PRÉSENTATION
|_|	Entreprise manufacturière ou de transformation et de distribution
|_|	Commerce de détail et service

LA VISION STRATÉGIQUE PRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE

La vision à laquelle nous faisons référence dépasse le simple projet d’entreprise décrit dans la planification stratégique. Il s’agit de l’activité collective qui permet à chacun des membres de l’équipe d’influencer la construction de cette vision inspirée du leadership de la direction, autour d’une idée, d’un projet et d’une destinée commune. L’engagement de chacun des membres de l’équipe est conséquent de son implication par le partage de sa vision afin de faire émerger les visions de l’avenir entre l’entreprise et ses employés. Elle n’est plus leur entreprise, mais notre entreprise.
Quels sont les enjeux et défis de l’entreprise qui ont permis de définir votre vision stratégique? 
(Votre texte doit se limiter à 300 mots maximum)


De quelle façon partagez-vous votre vision et vous assurez-vous de l’adhésion de tous? Illustrez quelques bénéfices pour votre entreprise. PRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE

(Votre texte doit se limiter à 400 mots maximum)



LA CULTURE DE L’INNOVATIONPRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE

Innover c’est générer et mettre en œuvre de nouvelles idées et façons de faire. Cela peut aussi bien concerner des produits et des services, que des procédés ou des méthodes de travail. C’est une philosophie de gestion à part entière. La culture d’innovation consiste donc à intégrer celle-ci à tous les maillons de la chaîne de valeur de l’entreprise et pas seulement en recherche et développement.
Quels sont les enjeux et défis de l’entreprise concernant l’innovation? 
(Votre texte doit se limiter à 300 mots maximum)




Quels sont vos pratiques gagnantes et vos projets à succès? Illustrez quelques bénéfices pour votre entreprise? 
(Votre texte doit se limiter à 400 mots maximum)

PRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE

LA PROPOSITION DE VALEUR
Connaissez-vous bien votre vache pourpre? Selon l’inspiration de l’auteur Seth Godin, il s’agit de déterminer ce qui vous fait sortir du lot et est remarquable concernant vos produits, vos services et votre modèle d’affaires. Les propositions de valeur sont un élément clé du positionnement marketing d’une entreprise. Elles permettent de vous différencier de vos concurrents et de faciliter le processus d’achat de vos clients potentiels, en les éclairant sur ce qui fait votre spécificité.
De quelle façon votre entreprise se démarque-t-elle et quels en sont les bénéfices pour votre organisation? PRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE


(Votre texte doit se limiter à 400 mots maximum)



LA GESTION STRATÉGIQUE DES RESSOURCES HUMAINESPRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE

La gestion stratégique des ressources humaines et de l’organisation vise à aligner les structures, processus, programmes et politiques relatifs aux ressources humaines sur les objectifs de l’organisation et à susciter l’adhésion de toutes les personnes concernées.
Quels sont les enjeux et défis de l’entreprise concernant les ressources humaines?
(Votre texte doit se limiter à 400 mots maximum)



Quelles sont vos pratiques gagnantes et quels sont les bénéfices pour votre entreprise?PRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE

(Votre texte doit se limiter à 400 mots maximum)




L’EMPREINTE SOCIO-ÉCONOMIQUEPRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE

Une entreprise contribue au développement local de son territoire tout en maîtrisant l’impact de son activité. Elle a donc un impact direct et indirect sur un grand nombre de parties prenantes : ses salariés, ses fournisseurs, ses clients, mais aussi, plus largement, sur sa communauté et sur l’environnement. 
De quelle façon votre entreprise se démarque-t-elle en ce qui a trait à sa contribution au développement de la collectivité? Illustrez quelques bénéfices pour votre entreprise
(Votre texte doit se limiter à 400 mots maximum)

 


DESCRIPTION DE L’ENTREPRISEPRÉSENTATION DE VOTRE CANDIDATURE

Afin de compléter votre dossier de mise en candidature, vous devez composer un qui texte comprend les éléments suivants : 
· Un bref descriptif de votre entreprise, votre mission, votre historique;
· Quelques mots sur votre spécialité, vos produits et services, vos réalisations, en quoi votre entreprise se démarque de la concurrence dans votre domaine
· Votre marque employeur, tout ce qui justifie que vous soyez sélectionné à titre de Grande entreprise de l’année au Panthéon de la Performance 2024.
Si vous êtes lauréat, sachez que ce résumé inspirera la narration de votre vidéo promotionnelle diffusée le soir du gala.
La CCIBFE se garde le droit de modifier votre texte si vous dépassez le nombre maximal de mots, et ce, sans préavis.

(Votre texte doit se limiter à 300 mots maximum)



ENGAGEMENT, CONFIDENTIALITÉ ET JURYNOTRE ENGAGEMENT

Afin d’assurer un traitement confidentiel et équitable des informations remises par les entreprises et candidats, la Chambre de commerce et d’industrie des Bois-Francs et de L’Érable s’engage à :
1. Assurer aux entreprises et candidats que les informations présentées dans le cahier de mise en candidature demeureront confidentielles et que seuls les membres du jury y auront accès;
1. Assurer que tous les membres du jury, du comité organisateur et du conseil d’administration sont tenus à la plus stricte confidentialité sur l’identité et les renseignements des candidats et des lauréats;
1. Travailler avec un jury externe composé d’individus provenant de différents secteurs. Ce dernier est indépendant du comité organisateur du Panthéon de la Performance; 
1. Détruire les dossiers des entreprises non retenues une fois la sélection effectuée et conserver les dossiers des entreprises retenues pendant une année. 
[bookmark: _Hlk122427334]
DÉCLARATION DE DÉPÔT DE MISE EN CANDIDATURE
[bookmark: Texte6]Nom de la personne responsable de la mise en candidature :      
Titre :      
Téléphone :      
Courriel :      
Les informations fournies pour la mise en candidature de l’entreprise sont exactes et le document est rempli au meilleur de notre connaissance. 
En déposant votre cahier, il est accepté que le nom et le logo de votre entreprise soient utilisés à des fins promotionnelles une fois celle-ci choisie comme finaliste.
DÉPÔT DU CAHIER DE MISE EN CANDIDATUREAu plus tard le 13 février 2026, 17h00 30


Faites-nous parvenir votre cahier de candidature par courriel.
Faire parvenir le tout à cette adresse : info@ccibfe.com 
** Un accusé de réception vous sera envoyé. **

[bookmark: _Hlk122424682][bookmark: _Hlk122424683][bookmark: _Hlk122440392][bookmark: _Hlk122440393]DATES IMPORTANTES

Dévoilement des finalistes
25 mars 2026, 17h00

Gala Panthéon de la Performance
1er  mai 2026, 17h00
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