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] INTRODUCTION
PANTHEO

DE LA PERFORMANCE

SECTION ENTREPRISE

ENTREPRISE D’ECONOMIE SOCIALE DE L’ANNEE

DESCRIPTION

Cette catégorie vise a reconnaitre une organisation qui se démarque par son impact social, sa gouvernance
démocratique, sa contribution a la communauté et sa capacité d’innovation. Les entreprises d’économie
sociale jouent un réle clé dans le développement socioéconomique en plagant I’humain et le bien commun
au centre de leurs décisions.

CRITERES DE SELECTION ET PONDERATION

Les finalistes et le lauréat sont sélectionnés selon la démonstration faite de :
1. Impact social et retombées pour la communauté — 30 %

2. Modéle d’économie sociale et gouvernance démocratique — 20 %

3. Innovation sociale et capacité d’adaptation — 20 %

4. Performance organisationnelle et pérennité — 15 %

5. Contribution au développement durable — 10 %

6. Rayonnement et engagement dans la communauté —5 %

A noter que les évaluations sont basées uniquement sur les informations fournies dans le présent
formulaire d’inscription.

Veuillez noter que les évaluations des candidatures sont réalisées par un jury externe et que le tout est
confidentiel.
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PANTHEO

DE LA PERFORMANCE

INTRODUCTION

CRITERES D’ADMISSIBILITE

Territoire :

Forme juridique :

Validité :

Restriction :

Document :

Appui :

Les entreprises, membres et non-membres, établies dans les MRC d’Arthabaska et de
L’Erable sont admissibles.

Les entreprises a but lucratif.

Les entreprises doivent compter un minimum de cinq (5) ans d’exercice au 31
décembre 2025 pour étre admissibles au Panthéon de la Performance.

Les lauréats de cette catégorie du Panthéon de la Performance 2025 ne peuvent
soumettre leur candidature dans la méme catégorie pour le concours 2026.

Remplir le cahier de mise en candidature dans les espaces réservés a cette fin. Aucun
autre document annexé ne sera considéré dans I’évaluation de la candidature.

Les entreprises doivent obtenir I'appui écrit de leur institution financiére ou de leur
firme comptable. Le formulaire a remplir est annexé au présent cahier de mise en
candidature.
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INFORMATION

DE LA PERFORMANCE

ENTREPRISE D’ECONOMIE SOCIALE DE L’ANNEE

IDENTIFICATION DE L'ENTREPRISE OU DE L'ORGANISME
Nom de I’entreprise :
Personne-ressource :

Adresse :

Ville :

Code postal :

Téléphone :

Courriel :

Propriétaire(s) ou dirigeant(es) :
Année de fondation :

Site Web :

Page Facebook ou autre compte pertinent :

Nombre d’employés a temps plein :

Nombre d’employés a temps partiel :
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PRESENTATION DE
VOTRE CANDIDATURE

PANTHEO

DE LA PERFORMANCE

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE D’ECONOMIE SOCIALE DE L’ANNEE :

Quelle est la mission de votre entreprise ou de votre organisme? Faites-nous part d’un bref historique de
celle-ci, expliquez brievement votre évolution. Quelle est votre vision de I’entreprise ou de votre
organisme? Quels sont vos produits et ou services offerts?

(Votre texte doit se limiter a 400 mots)
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AA% PRESENTATION DE

PANTHEON VOTRE CANDIDATURE

DE LA PERFORMANCE

IMPACT SOCIAL ET RETOMBEES POUR LA COMMUNAUTE (30%)

(Votre texte doit se limiter a 400 mots)
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ﬁ? PRESENTATION DE

PANTHEON VOTRE CANDIDATURE

DE LA PERFORMANCE

MODELE D’ECONOMIE SOCIALE ET GOUVERNANCE DEMOCRATIQUE (20%)

(Votre texte doit se limiter a 400 mots)
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AA% PRESENTATION DE

PANTHEON VOTRE CANDIDATURE

DE LA PERFORMANCE

INNOVATION SOCIALE ET CAPACITE D’ADAPTATION (20%)

(Votre texte doit se limiter a 400 mots)
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ﬁ? PRESENTATION DE

PANTHEON VOTRE CANDIDATURE

DE LA PERFORMANCE

PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE ET PERENNITE (15%)

(Votre texte doit se limiter a 400 mots)
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PANTHEON

DE LA PERFORMANCE

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT DURABLE (10%)

(Votre texte doit se limiter a 300 mots)
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PANTHEON

DE LA PERFORMANCE

RAYONNEMENT ET ENGAGEMENT DANS LA COMMUNAUTE (5%)

(Votre texte doit se limiter a 300 mots)
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PANTHEON NOTRE
ENGAGEMENT

QUALITE DE LA GESTION FINANCIERE

Veuillez remplir le tableau suivant a I'aide de votre institution financiére ou de votre firme comptable. Les
informations fournies seront traitées dans la plus grande confidentialité et utilisées seulement dans le cadre
de ce concours par notre jury.

Ratios Panthéon de la Performance

% ANNEE
MOYENNE
2023 2024 2025
BENEFICES NETS
VENTES TOTALES % % % %
CROISSANCE DES
VENTES % % % %

APPUI DE L'INSTITUTION FINANCIERE OU DE LA FIRME COMPTABLE

Il nous fait plaisir d’appuyer la candidature de :

dans le cadre du « Panthéon de la performance 2026 » de la Chambre de commerce et d’industrie des Bois-
Francs et de L’Erable.

Renseignements sur l'institution financiére ou firme comptable

Institution financiere ou firme comptable :

Nom du responsable : Courriel :
Titre : Date :
Téléphone : Signature :

ENGAGEMENT, CONFIDENTIALITE ET JURY
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PANTHEON

DE LA PERFORMANCE

Afin d’assurer un traitement confidentiel et équitable des informations remises par les entreprises et
candidats, la Chambre de commerce et d’industrie des Bois-Francs et de L’Erable s’engage a :

v Assurer aux entreprises et candidats que les informations présentées dans le cahier de mise en
candidature demeureront confidentielles et que seuls les membres du jury externe auront accés aux
données financieres ;

v’ Assurer que tous les membres du jury externe, du comité organisateur et I’équipe de la permanence sont
tenus de la plus stricte confidentialité sur I'identité et les renseignements des candidats et des lauréats;

v’ Travailler avec un jury externe a la région composé d’individus provenant de différents secteurs des
affaires. Ce dernier est indépendant du comité organisateur du Panthéon de la Performance.

v’ Détruire les dossiers des entreprises non-retenues une fois la sélection effectuée et conserver les dossiers
des entreprises retenues pendant une année complete dans les archives des la CCIBFE.
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DECLARATION

DECLARATION DE DEPOT DE MISE EN CANDIDATURE

Nom de la personne responsable de la mise en candidature :

Titre :
Téléphone :
Courriel :

Les informations fournies pour la mise en candidature de I'entreprise sont exactes et le document est rempli
au meilleur de notre connaissance.

En déposant votre cahier, il est accepté que le nom et le logo de votre entreprise soient utilisés a des fins
promotionnelles une fois celle-ci choisie comme finaliste.

DEPOT DU CAHIER DE MISE EN CANDIDATURE

Au plus tard le 13 février 2026, 17h00

Faites-nous parvenir votre cahier de candidature par courriel.

Faire parvenir le tout a cette adresse : info@ccibfe.com

** Un accusé de réception vous sera envoyé. **

DATES IMPORTANTES

Dévoilement des finalistes

O Desjardins

Entreprises Gala Panthéon de la Performance
1°" mai 2026, 17h00
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